Direccion de
Obras

Hidraulicas
ersilndie APRUEBA BASES DE PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER
CARGOS EN PRACTICA QUE SE INDICA.

Goblerno de Chite RESOLUCION EXENTA - D.O.H. N° 4854

9 de octubre de 2026
TRAMITADO SANTIAGO,

VISTOS: B B GBS e
La Ley N° 16.744 de 1968, que establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales; el Decreto Ley N° 2.080 del Ministerio de Hacienda, del afio 1978; la Resolucion N°
01/2017 y N° 02/2018 de la Direccion Nacional del Servicio Civil; Ordinario N°625/2025 Sobre piloto
practicas “Lugar de Respeto” del Ministerio de la Mujer y Equidad de Género; El DFL 1-19.653 que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°© 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado; El DFL N° 29/2004, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N© 18.834, sobre Estatuto Administrativo; La Resolucion N° 36/2024 y
N°08/2025, ambas de la Contraloria General de la Republica; y las atribuciones que me confiere el
DFL MOP N© 850/97, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N© 15.840 y el
DFL MOP N° 206 de 1960.

CONSIDERANDO:

Que, la Direccién de Obras Hidraulicas firmé un convenio mandato con la Direccién Nacional del
Servicio Civil, sancionado mediante la Resolucion Exenta DOH N° 9028 del 20 de diciembre de 2017.

Que, el titulo VI de la resolucién Afecta N° 01 del afio 2017 de la Direcciéon Nacional del Servicio Civil
establecid que los servicios publicos deberan resguardar que en todo ingreso de estudiantes o
egresados a realizar su practica profesional y/o técnica en la administracion publica, se desarrollen
procesos que garanticen objetividad, transparencia, no discriminacion e igualdad de oportunidades,
tanto en la difusion, seleccién y asignacién de practicas profesionales.

Que, la ley N° 18.834 no contiene reglas explicitas acerca del desarrollo de los certdmenes para
proveer practicas profesionales y/o técnicas.

Que, la autoridad facultada puede utilizar el sistema que estime conveniente para proveer dichos
cargos, debiendo respetar los lineamientos que estipule.

Que, la practica incluye los lineamientos del oficio N°625/2025 sobre piloto practicas “Lugar de
Respeto” del Ministerio de la Mujer y Equidad de Género.

Que, la Direccidon de Obras Hidraulicas ha definido que el sistema conveniente para proveer este cargo
es la plataforma dispuesta para estos efectos por la Direccion Nacional del Servicio Civil.

RESUELVO:

1. LLAMASE A PROCESO DE SELECCION, para proveer 15 Cargos de Practica Profesional, las
que se detallan a continuacion, con desempefio en:

Region Ciudad Cargo Vacantes

Region Metropolitana | Santiago Trabajo Social 01

Region Metropolitana | Santiago Ingenieria Civil, Ingenieria Civil en |02
Obras Civiles

Regiéon Metropolitana | Santiago Administracién Publica, Bibliotecologia, 01
Ingenieria Comercial o carreras afines

Region de Valparaiso | Limache Ingenieria Civil Hidraulica, Ingenieria | 02
Civil en Obras Civiles o ingenierias
afines

Region de Nuble Chillan Ingenieria Civil, Ingenieria Civil en |02
Obras Civiles

Regién de Nuble Chillan Geografia, Geomensura o carreras 02
afines

Region de Biobio Concepciéon | Ingenieria Civil 01

Region de la Araucania| Temuco Administracion Publica, Ingenieria Civil, | 04
Ingenieria Civil en Obras Civiles,
Ingenieria en Construccion o afines




2. ESTABLECESE, que el proceso de Seleccién estard a cargo de un Comité conformado por el Jefe
del Departamento / Unidad que corresponda o quien este designe para estos efectos y un encargado
de Gestidon y Desarrollo de Personas del Nivel Nacional, segln corresponda.

3. ESTABLECESE, que las presentes bases de Proceso de seleccion cumplen con los estédndares
establecidos por la Direccién Nacional del Servicio Civil, para efectos de la postulacién en linea.

4. APRUEBANSE, las siguientes Bases de Proceso de Seleccién y sus anexos, convocado para proveer
15 cargos de Practicas de Educacién Superior Profesional (Universidades) con destino a las
distintas Regiones del pais, segun el detalle adjunto:

PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER Practica Profesional de las carreras mencionadas
en el Resuelvo N° 1.

Ministerio Institucién / Entidad
Ministerio de Obras Publicas Direccidn de Obras Hidraulicas / MOP
Cargo N2 de Vacantes

Alumnos/as en practica de las| 15
carreras mencionadas anteriormente.

Unidad Organizacional Region

Subdireccién de Servicios Sanitarios Rurales Segun Corresponda

Comuna Tipo de Vacante

Segun Regidn Practica Profesional
CONDICIONES

El uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre hombres y mujeres es una
preocupacién en la elaboracién de las presentes bases, entendiendo la relevancia del lenguaje
inclusivo, comprometiéndonos como Servicio con la igualdad y equidad de género. Podemos indicar
que el lenguaje inclusivo de género aporta a un trato digno, respetuoso y valorativo de la sociedad,
reconociendo a su vez que ésta se compone tanto por mujeres como por hombres.

Sin embargo, y con el fin de evitar la sobrecarga grafica que supondria utilizar en castellano “o/a”
para marcar la existencia de ambos sexos, se ha optado por utilizar — en la mayor parte de los casos
— el masculino genérico, en el entendido de que todas las menciones en tal género representan
siempre a mujeres y hombres, abarcando claramente ambos sexos.

Tipo de Vacante Cargo Region Vacantes
Practica Profesional Trabajo Social Metropolitana 01
Practica Profesional Ingenieria Civil, Ingenieria Civil Metropolitana 02

en Obras Civiles

Administracion Publica, _
Practica Profesional Bibliotecologia, Ingenieria Metropolitana 01
Comercial o carreras afines

Ingenieria Civil Hidraulica, )
Practica Profesional Ingenieria Civil en Obras Civiles Valparaiso 02
o Ingenierias afines

Practica Profesional Ingenieria Civil, Inggnlerla Civil Nuble 02
en Obras Civiles
Practica Profesional Geografia, Geomensura o Nuble 02
carreras afines
Practica Profesional Ingenieria Civil Biobio 01
Administracién Publica,
Practica Profesional Ingenieria Civil, Ingenieria Civil La Araucania 04

en Obras Civiles, Ingenieria en
Construccion o afines




La presente practica profesional sélo considera una compensacion por movilizacidn, derecho a pasaje
de ida y regreso desde la ciudad sede de su Facultad Universitaria hasta el lugar de desempefiio de
acuerdo a lo estipulado por el Decreto Ley N° 2.080 del Ministerio de Hacienda del afio 1978.

Quedan exentas de compensacion, todas aquellas practicas que sean ejecutadas a través de trabajo
remoto. De todos modos, se hace presente que esta Practica Laboral estda contemplada en
modalidad presencial, por este motivo, la DOH efectuard una compensacion asociada a los pasajes
de locomociodn colectiva de ida y regreso, por cada vez que la persona seleccionada deba asistir.

OBJETIVO DE LA PRACTICA

Contribuir al cumplimiento de las funciones de la Subdireccién de Servicios Sanitarios Rurales de la
Direccidn de Obras Hidraulicas, a nivel central y regional, mediante el apoyo profesional en:

- La revisién, gestidn técnica e inspeccién de proyectos, estudios y obras de los Servicios
Sanitarios Rurales (SSR);

- La tramitacidn de licencias y la inscripcién en el Registro de Operadores, conforme a la Ley
N°20.998 y su Reglamento, D.S. MOP N°50/2019;

- La gestion de informacidn técnica, territorial y comunitaria de los SSR.

Todo ello permitira al estudiante aplicar y fortalecer las competencias propias de su formacion en el
ambito de la Administracion Publica.

FUNCIONES A DESARROLLAR EN EL CARGO
Segun la unidad de destino y la carrera del estudiante, las funciones podran comprender, entre otras:

1. Apoyar la revision técnica de proyectos de agua potable rural y de estudios hidrdulicos,
hidrolégicos e hidrogeoldgicos, incluyendo memorias de calculo, especificaciones técnicas y
planos.

2. Colaborar en la elaboracidn y revision de informes técnicos de los SSR, tales como informes
de factibilidad, informes de capacidad y balances de oferta y demanda.

3. Apoyar la elaboracién de planos y proyectos de ingenieria, incluidos los proyectos de
conservacién de infraestructura sanitaria rural.

4. Apoyar la inspeccion fiscal de estudios, disefios y obras en ejecucidn, incluida la revisién de
replanteos.

5. Realizar visitas a terreno a SSR seleccionados para levantar informacidn técnica, territorial y
comunitaria, y elaborar diagndsticos de su situacién.

6. Apoyar la tramitacion de licencias y la inscripcién en el Registro de Operadores. Esto incluye
conformar, foliar y actualizar los expedientes, y revisar que estén completos conforme a la
normativa vigente.

7. Colaborar en la gestidn y actualizacién de la informacidn territorial y geoespacial de los SSR,
incluido el analisis de los planos de drea de operacidon y de la infraestructura existente.

8. Apoyar la atencion de solicitudes y procesos administrativos presentados por los SSR de la
region.
9. Digitalizar, ordenar y respaldar antecedentes en los archivos fisicos y digitales de la unidad,

resguardando su trazabilidad.

10. Elaborar planillas de seguimiento, reportes de avance y otros documentos de apoyo a la
gestion de la unidad.

11. Desarrollar otras funciones afines que le encomiende su tutor o tutora, acordes con su
formacion académica.



COMPETENCIAS

I Compet

a)

b)

c)

d)

encias técnicas/habilidades, requeridas:

Orientacidon al Cliente: Ser capaz de identificar y satisfacer las necesidades y
expectativas de los clientes internos o externos. Implica la disposicién a servir a los
clientes, de un modo efectivo, cordial y empatico.

Orientacion a la Eficiencia: Ser capaz de lograr los resultados esperados haciendo un
uso racional de los recursos disponibles. Implica el cuidado de los recursos publicos,
materiales y no materiales, buscando minimizar los errores y desperdicios.

Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos,
esfuerzos y recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios
esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo o grupo de trabajo.

Ofimatica: capacidad de redactar documentos en office y manejar planillas Excel u
otras

Rigurosidad y orden en el manejo de informacidn: trabajar con prolijidad y exactitud
la documentacién, los datos y los antecedentes.

Autonomia e iniciativa: ejecutar las tareas asignadas con responsabilidad y cumplir los
plazos.

Probidad y reserva: actuar conforme a los principios de la funcién publica y resguardar
la informacidn a la que tenga acceso, como expedientes y datos de los operadores.

OTRA INFORMACION RELEVANTE:

El cargo a proveer se desempena bajo las siguientes condiciones

Lugar de Oficinas de la DOH que corresponda:

desempefio Ciudad segn indicado en condiciones
Jornada ordinaria de 44 horas semanales.
Horario flexible;

Horario de Ingreso de 07:30 a 09:00 horas

Trabajo
Salida de lunes a jueves: 16:30 a 18:00 horas
Salida viernes: 15:30 a 17:00

Jefatura

directa del Segln Corresponda

cargo

Condiciones ) L
Trabajo Oficinay Terreno.

laborales

CALENDARIZACION DEL PROCESO

Etapa Programacion

Postulacion 5 a 7 dias corridos desde la total tramitacion de la Resolucion Exenta DOH que
autoriza el presente proceso de seleccidon para practica y su posterior
publicacién en Practicas Chile.

Evaluacion 5 a 7 dias corridos, desde el dia habil siguiente al cierre del periodo de
postulacion.

Finalizacion 5 a 7 dias corridos siguientes a la finalizacion del plazo de vencimiento de la
etapa de Evaluacion.

Contratacion | Hasta 15 dias habiles, desde el dia habil siguiente al cierre del periodo de
Finalizacion.

El portal estard habilitado para recibir postulaciones hasta las 23:59 horas del dia final de postulacidn.

Correo electrdnico de consultas:

Region

Correo contacto

Nivel Central

nicolas.molina@mop.gov.cl




PERFIL DEL CARGO
Los siguientes elementos componen el Perfil del Cargo y serviran para evaluar a los/las candidatos/as.
Estudios Académicos:

Ingenieria Civil, Ingeniera Civil en Obras Civiles, Ingenieria Hidrdulica, Administraciéon Publica,
Bibliotecologia, Ingenieria Comercial, Geografia, Geomensura o carreras afines al cargo dependiendo
el lugar de desempefio

Estudios Académicos deseables:
e losindicados anteriormente o afines a cada cargo.

REQUISITOS GENERALES
Las establecidas en la normativa correspondiente:

i) Ser alumno de cualquiera de los niveles o cursos de los establecimientos educacionales

reconocidos oficialmente de acuerdo a lo establecido en la ley N2 18.962, Orgdnica
Constitucional de Ensefianza.

ii) Contar con la proteccidn del seguro contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales de la ley N° 16.744:

a) Ser alumno regular de los establecimientos educacionales indicados en la ley
correspondiente.
b) Que la practica sea certificada por la institucidn a la que pertenecen.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR

- Certificados o documentos fidedignos que acrediten lo establecido en el punto i y ii de las
presentes bases (Certificado de Alumno Regular).
- CV Formato Libre(Propio)

CRITERIOS DE SELECCION

El/la Jefe/a del Departamento / Unidad que corresponda o quien este designe para estos efectos y un
encargado de Gestion y Desarrollo de Personas del Nivel Nacional, seglin corresponda.

La evaluacién de aptitudes para el cargo se llevara a cabo en etapas sucesivas y excluyentes entre si:
La exclusién serd determinadas a través de los puntajes minimos definidos para cada etapa, o el
incumplimiento de los requisitos minimos legales para ejercer el cargo.

Evaluacion Curricular (Admisibilidad)

Esta evaluacién medird formacion educacional deseable para desarrollar la practica correspondiente.
Apreciacion Global del Candidato

Consiste en una entrevista, efectuada por la Comisién.

Pretende identificar habilidades y competencias de los candidatos, de acuerdo al perfil de cargo
Cada uno de los integrantes de la Comisidn que participe en las entrevistas, calificard a cada
entrevistado con una nota de 0 a 60; siendo la nota final, la sumatoria ponderada de las notas

entregadas por cada integrante de la Comisién presente en la entrevista.

Los ponderadores de la nota promedio se realizaran de acuerdo a la siguiente tabla:

Integrante del Comité de Seleccién Ponderador

El Jefe del Departamento / Unidad que

corresponda o quien este designe para estos 80%
efectos

Encargado de Gestion y Desarrollo de Personas

0,
Nacional. 20%




La entrevista se aplicara utilizando la plataforma Google Meet de la Direccidon de Obras Hidraulicas,
u otra que se informara con la correspondiente antelacion. Los horarios y otros detalles especificos
se comunicaran a cada candidato, siendo responsabilidad del mismo contar con los mecanismos
tecnoldgicos para conectarse a la hora y al dia informado.

El tiempo de espera para inicio de la entrevista serd de 5 minutos. Luego de transcurrido este plazo,
no habiéndose presentado el candidato, el comité podra declarar mediante el acta la no asistencia
del candidato.

Factor de Subfactor de Evaluacion Descripcion de Factor Criterios esperados del factor y calificacion
Evaluacion
l.- Evaluacion
Curricl.ll.ar . » Posee requisito educacional deseable para el
(Admisibilidad) Estudios Académicos Titulo y/o formacién | 3106 (40,00 puntos).
educacional

requerida para

40,00 Puntos ejercer el cargo

No posee Titulo o Nivel de estudios deseable
(No continua en el proceso).

40,00 puntos

Entrevista de Maximo de puntuacion (60,00 puntos)

I.- Apreciacién Evaluacién de la Adecuacion 1>
evaluacion de la

Global del de los Conocimientos ; )
Candidato Técnicos para el ejercicio del adecuacion de los Puntaje minimo de aprobacién con exigencia
(Preselect 1) Cargo. Conocimientos del 60% (30,00 puntos).
Técnicos para el
60,00 puntos 60,00 puntos ejercicio del No se presenta o tiene un puntaje menor al

Cargo. . .
g minimo( No continua en el proceso)

CONDICIONES GENERALES
Inclusion

Los candidatos que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en
la aplicaciéon de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su
postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones a todos los candidatos que se presenten en este proceso de seleccion.

De acuerdo a lo establecido por el articulo 2 del Decreto N° 65 del 20 de noviembre de 2017, del
Ministerio del Trabajo, que aprueba el reglamento del articulo 45 de la ley N2 20.422, de igualdad de
oportunidades e inclusidn social de personas con discapacidad, se entenderd por persona con
discapacidad aquella que cuente con la calificacién y certificacion previstas en el articulo 13 de la ley
N2 20.422, es decir, es decir, que haya sido declarada discapacitada por la correspondiente Comisién
de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN).

De esta manera, y en concordancia con lo definido por el articulo 8 del Decreto N° 65 del 20 de
noviembre de 2017, del Ministerio del Trabajo, aquellos candidatos que presenten la certificacion
antes expresada, seran seleccionados preferentemente, siempre que se encuentren en igualdad de
condiciones de mérito con otros candidatos.

Se entendera por igualdad de mérito lo establecido en el articulo 9 de dicho Decreto, es decir, la
posicion equivalente que ocupen dos o mds postulantes como resultado de una evaluacién basada
en puntaje o bien la valoracidn objetiva utilizada al efecto.

Recepcion Portal Practicas Chile

Sélo se recibirdn postulaciones mediante el Portal de Practicas Chile.

Los candidatos son responsables de la completitud y veracidad de la informacidn que presentan, asi
como de la revision de sus casillas de correo electrénico y sus configuraciones. Los candidatos que no
adjunten los antecedentes requeridos quedaran fuera del proceso.

Asi, no se aceptaran enmiendas de documentos, ni otros antecedentes complementarios que no
hayan sido cargados a través de la plataforma de Practicas Chile. Tampoco se recibirdn postulaciones
ni CV a través del correo electrénico del encargado del proceso.

No se aceptaran los documentos que se presenten en formatos editables (Word o similares), como
tampoco aquellos en los que no se identifique un responsable de la certificacion o que no cuenten
con firmas o timbres que den cuenta de su veracidad.

Los candidatos que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en
la aplicaciéon de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su



postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones a todos los candidatos que se presenten en este proceso de seleccion.

La Autoridad competente podra modificar los plazos contenidos en la Calendarizacion del Proceso,
por razones de fuerza mayor y sin que tenga la obligacién de informar de sus fundamentos.

Los eventuales cambios deberan ser informados en la pagina web de la Direccidn de Obras Hidraulicas
www.mop.gov.cl, www.doh.gov.cl y/o al correo electrénico informado por los candidatos.

Notificacién y Cierre del Proceso

El proceso se entendera concluido cuando el Comité de Seleccidn seleccione a un candidato de todos
los que hayan superado todas las etapas.

De no existir ninglin candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso, este serd declarado
desierto. También por razones de fuerza mayor y debidamente fundadas el proceso de practica podra
ser revocado.

Entrega de Resultados

El encargado del proceso, a través del “Practicas Chile” y su plataforma de correos electrdnicos,
comunicard a los candidatos, los resultados parciales y final segin corresponda.

Los(as) candidatos que fundadamente observen reparos al proceso de seleccién, podran hacer sus
consultas y reclamos al Area encargada del proceso, dentro de un plazo no superior a 3 dias hébiles
después de finalizado el mismo.

No obstante, lo anterior, tendrdn también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el Articulo 1602 del
DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 18.834 Estatuto.

Las condiciones y contenidos especificados en esta publicacién son determinados por el servicio
publico convocante. Asimismo, el desarrollo del proceso de seleccion es de su exclusiva
responsabilidad.

5. PUBLIQUESE, el presente proceso de seleccién en el Portal Practicas Chile, utilizando el
mecanismo de postulacion en linea.

6. COMUNIQUESE, la presente resolucion al Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas y
Administracién del Nivel Central, a la Subdireccion de Servicios Sanitarios Rurales y a la Direccidn
de Obras Hidraulicas Regional si corresponde.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

ARNALDO RECABARREN PAU
DIRECTOR NACIONAL DE OBRAS
HIDRAULICAS

DIRECCION DE OBRAS HIDRAULICAS
08/10/2026

Proceso N° 20555605

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley N° 19.799
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